En verd s’indica els ingressos que DEDUCCIONS: en vermell s’indica

QUE CUBRARE7 COM EM SORTI RA A LA NOM INA? obté el treballador (salari base i els diners que em treuen (impostos i

complements). fons social)

Es el salari base de la meva nomina abans de deduccions

® EXEMPLE NOMINA SALARI MiNIM (impostos | Fons social)

Nomina amb complement fixe (antiguitat) 4
PERIODE DE MERITACIO D.COBRAMENT | DIES El decret del SMI permet I'absorcié de
GENER 2019 1 31 I'antiguitat a dins del salari minim
1 | PERCEPCIONS SUBJECTES A COTITZ.AL R.G.S.S. meritat *'
QUANTIA PREU 2 | PERCEPCIONS EXCLOSES DE COT.AL R.G.S.S. MERITACIONS | DEDUCCIONS
CONCEPTE
30,00 23,59 1 | | SALARIO BASE 900
30,00 4,32 1 ANTIGUEDAD 129,79
2,00 0,27 1 | [ABSORCI6 ANTIGUITAT -129,79 El que se’m reté a la nomina pel FONS SOCIAL
1,00 12?2 i APORTACIO SOCIAL 1,00% 9 | (coixi economic per fer front a retrassos de subven-
' 5 | | DTO- CONT. COMUNES 4,70% 49,35 cions. Es retorna al professional al final de contracte)
5 | [DTO. BASE ACCIDENTE 1,65% 17,33 >
Son els imports que paga el treballador de la
IRPF . .
0 seva nomina a la Seguretat Social.
|| | | |
DETRERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC. TOTAL MERITAT | TOTAL DEDU. Suma de tOt el que em treuen (dedUCCionS)
BASE TOTAL DE COTITZACIO DESG.BASES |GRU IMPORT % APOR.TREB. I 900€ | | 75,68€ : > - Seguretat Social
REMUN . TOTAL REG.GRAL. N 4,70 LIQJID TOTAL A PERCEBRE .
PROR.PAG.EX. ATUR - F.P. 1,65 | 824.32€ - FOnS SOC|aI
TOTAL HORES EXTRES ! — - IRPF (en cas que s’apliqui)
v v
RETENCIO PER PART D’HISENDA ES el sou brut amb totes les
El % pot ser diferent per cada persona meritacions (antiguitat absorvida) ELS DINERS QUE S'INGRESSEN
en funcid de la seva situacid personal. . -li
p pero ab.ans de treure-li les .| AL TEU COMPTE DEL BANC.
deduccions. Sera inferior a 900€ perqué t’han
tret deduccions.

TOTAL MERITAT - DEDUCCIONS =
SOU NET

* Decret 28/2018 de 28 de desembre 2018 - Art 12 -



I


o EXEMPLE NOMINA SALARI MINIM

Nomina sense complement fixe (antiguitat), amb complement variables (plusos) i Total de les pagues extra de juny
pagues extra proratejades. i desembre repartides per tots els
mesos ( paga extra proratejada)

; PERCEPCIONS SUBJECTES A COTITZ.AL R.G.S.S.
QUANTIA PREU PERCEPCIONS EXCLOSES DE COT.AL R.G.S.S. MERITACIONS | DEDUCCIONS
CONCEPTE (900+900=1800 /12 = 150€/mes)
30,00 24,53 1 |[ SALARIO BASE 900 1
30,00 4,16 1 || _PAGAS EXTRA 150
1,00 12,32 1 || PLUS FESTIUS 12,32
30,00 25,00 1 |[ DTO. CONT. COMUNES 4,70% 45,74 l
2 || DTO. BASE ACCIDENTE 1,70% 16,54 .
2 || ADORTACIG SOCIAL 1,00% Complement variable per haver
IRPE | treballat un festiu (Nadal, etc)
|
Altres plusos poden ser:
DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIPD AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC. TOTAL MERITAT | TOTAL D¥DU. _ PIUS de nit
BASE TOTAL DE COTITZACIO | DESG.BASES|GRU IMPORT % APOR.TREB. |1062 , 32€| | 71,28€ |
REMUN . TOTAL REG.GRAL. B 4,70 LIQUID TOTAL A PERCEBRE - Plus de transport
PROR.PAG.EX. ATUR - F.P. 1,65 _ H H
e e | 991,04€ | Plus de monitor/coordinador
-
v

RETENCIO PER PART D’HISENDA
El % pot ser diferent per cada persona
en funcié de la seva situacié personal.

ELS DINERS QUE S’'INGRESSEN
AL TEU COMPTE DEL BANC.

HAS DE SABER QUE... TOTAL MERITAT - DEDUCCIONS =
SOU NET

v

El complement fixe d’antiguitat queda absorvit pel
Salari Minim, en canvi els complements variables
com els plusos (festius, nocturnitat, transport, etc)
si que sumen al total del salari brut.




